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Punktgenaue Informationen
für potentielle Reservisten

Allgemeine Informationen
Um sich über den Reservistendienst zu informieren, 
bietet die Bundeswehr zahlreiche Möglichkeiten an:
• Bürgertelefon (0 30) 1 82 42 42 42
• E-Mail info@bundeswehr.org
• Social Media z. B. Facebook, Twitter, YouTube

Ansprechpartner
• Jeder Kompaniefeldwebel
• Jeder (Disziplinar-)Vorgesetzte
• Fachpersonal der »Referate Reserve« in den Kommando-

behörden und Dienststellen
• Stabsoffiziere/Feldwebel »Reserve« in den Landeskommandos
• Karrierecenter der Bundeswehr
• Kompetenzzentrum für Reservistenangelegenheiten der 

Bundeswehr
• Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 

Direktkontakt
Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr, Abt. VI
Brückberg-Kaserne, Luisenstr. 109, 53721 Siegburg

Callcenter
• Telefon: (0 22 41) 9 91-356 oder -428 oder -543
• Bw-Netz: 90-3473-356 oder -428 oder -543
• E-Mail: BAPersBwVI@bundeswehr.org



Reservisten engagieren sich mit ihrem Einsatz für die Gesellschaft und
unser Gemeinwohl. Sie ergänzen und verstärken die Fähigkeiten der
Bundeswehr in ihrem gesamten Aufgabenspektrum durch
• Kenntnisse für besonderen Auslandsverwendungen 
• Spezielle Ausbildung und unverzügliche Verfügbarkeit 
• Teilnahme an Hilfeleistungen im Innern und im Ausland
• Besetzung vakanter Dienstposten im Inland.

Reservisten unterstützen und entlasten die Organisationsbereiche in
der Durchführung ihrer Aufträge und tragen damit zum Erhalt der
Einsatzbereitschaft und der Durchhaltefähigkeit der Streitkräfte bei.
Zudem bilden sie den Kern für einen der jeweiligen Lage angepassten
Aufwuchs.

Aktive Soldatinnen und  Soldaten

Derzeit aktive Zeit- und Berufssoldaten oder Freiwillig Wehrdienst
Leistende sind auch in Zukunft – dann als Reservistendienst Leisten-
de – wichtiger Bestandteil einer leistungsfähigen Bundeswehr. Ihr Wis-
sen, Können und Ihre Erfahrungen sind unverzichtbar, denn Heraus-
forderungen und Veränderungsprozesse können nur gemeinsam mit
einer aktiven Reserve bewältigt und gestaltet werden.

Bleiben Sie bei uns, bilden Sie sich weiter
und finden Sie Ihre Verwendung bei uns!

Interessierte und bisher ungediente Frauen und Männer

Mit einer besonderen Eignung für eine militärfachliche Verwendung
durch ein einschlägiges Hochschulstudium, eine entsprechende Aus-
bildung sowie Praxiserfahrung sind Sie uns als Reservistin oder Reser-
vist herzlich willkommen.

Besonderer Vorteil: Ein Einsatz aufgrund zivilberuflicher Qualifikation
erfolgt oft mit einem höheren Dienstgrad! 

Aber auch wenn Sie über keine derartigen Vorkenntnisse verfügen
und bislang keine Berührungspunkte mit der Bundeswehr hatten, kön-
nen Sie sich als Reservistendienst Leistende/r engagieren. Lassen Sie
sich als Reservist ausbilden – inner- oder außerhalb des Wehrdienstes.

Informieren Sie sich – lassen Sie sich beraten – 
werden Sie Reservistin oder Reservist der Bundeswehr!

Sie als Mittler in der Gesellschaft

Sie werden gebraucht

Entfaltungsspielraum für Ihr Engagement

Reservistendienst Leistende haben zahlreiche Möglichkeiten, ihre
Kenntnisse und Fähigkeiten allgemein oder im Speziellen in der Bun-
deswehr zur Anwendung zu bringen.

Reservistendienst
Freiwillige Dienstleistung bzw. Übung, die nach Absprache mit dem je-
weiligen Truppenteil von Reservisten auf Dienstposten der Verstär-
kungs- und Personalreserve erbracht werden.

Dienstliche Veranstaltung
Dienstliche Vorhaben der Streitkräfte zur militärischen Aus-, Fort- und
Weiterbildung zwischen 3 und max. 5 Tagen.

Verbandsveranstaltung
Veranstaltung der in der Reservistenarbeit tätigen Verbände (z. B. Ver -
band der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V.) und Vereini-
gungen im Rahmen der Reservistenarbeit. 

Hilfeleistung im Innern
Verwendungen in aktiven Verbänden der Streitkräfte nach Artikel 35
GG im Rahmen der Amtshilfe, bei einer Naturkatastrophe bzw. drin-
gender Eilhilfe oder bei einem besonders schweren Unglücksfall.

Weitere Tätigkeitsfelder
• Zivil-Militärische Zusammenarbeit der Bundeswehr 
• Regionale Sicherungs- und Unterstützungskräfte
• Hilfeleistung im Ausland 
• Besondere Auslandsverwendung
• Unbefristeter Wehrdienst

Ihre Leistung hat Wert

Reservistendienst Leistende sind in der Zeit bei der Bundeswehr gut
versorgt. Es bestehen gesetzliche Regelungen, die Reservisten unter
finanziellen, sozialen und beruflichen Aspekten absichern.

Unterhaltssicherung
Reservistendienst Leistende erhalten auf An-
trag Leistungen nach dem Unterhaltssiche-
rungsgesetz. Diese sind gestaffelt und rich-
ten sich u. a. danach, ob der Reservist z. B. an-
gestellt, verbeamtet, selbstständig oder evtl.
derzeit erwerbslos ist. Zudem werden unter-
haltsberechtigte Kinder berücksichtigt. Je
nach Status können die ge  währten Leistungen steuerfrei sein.
Darüber hinaus werden Zuschläge gewährt, wenn z. B. Reservisten
in besonderen Auslandsverwendungen eingesetzt werden, oder sie
sich aufgrund eines besonderen Angebotes der Bundeswehr dazu
verpflichten, pro Kalenderjahr eine bestimmte Anzahl von Dienst-
leistungs - bzw. Übungstagen abzuleisten.

Renten- und Arbeitslosenversicherung
Da grundsätzlich Versicherungspflicht be-
steht (Ausnahme: besondere Berufsgrup-
pen), zahlt der Bund in der Zeit des Reservis-
tendienstes die Beiträge für Renten- und Ar-
beitslosenversicherung gemäß der entspre-
chenden Regelungen weiter.

Krankenversicherung
Während des Reservistendienstes besteht Anspruch auf unentgelt-
liche truppenärztliche Versorgung durch den bundeswehreigenen
Sanitätsdienst. Die zivile Krankenversicherung ruht in dieser Zeit.

Wehrdienstbeschädigung
Für gesundheitliche Schäden, die während eines Reservistendiens-
tes verursacht worden sind, sieht das Soldatenversorgungsgesetz
entsprechende Leistungen vor. Das gleiche gilt für Sachschäden, die
bei einem Unfall im Zusammenhang mit einem Reservistendienst
entstehen.

Arbeitsplatz- und Kündigungsschutz
Das Arbeitsverhältnis ruht für die Dauer des
Reservistendienstes, es lebt danach mit allen
Rechten und Pflichten (einschl. Anrechnung
des Reservistendienstes auf die Berufs- und
Betriebszugehörigkeit) wieder auf. Beson-
dere Regelungen gelten für befristete Ar-
beitsverhältnisse.
Vor und nach dem Reservistendienst ist eine Kündigung aus Anlass
einer Dienstleistung bzw. Übung verboten, Ausnahmen gelten ggf.
bei freiwilligen zusätzlichen Reservistendiensten außerhalb einer
gesetzlichen Verpflichtung. Grundsätzlich gilt: Der Arbeitgeber ist
durch den Reservisten über alle beabsichtigten Reservistendienste
vorab zu informieren, spätestens jedoch nach Zugang des Heranzie-
hungsbescheides. In einigen Fällen ist die schriftliche Zustimmung
des Arbeitgebers zwingend erforderlich.


